中职教企业实践急需制度保障

中职学校教师到企业实践，是建设高水平的“双师型”教师队伍的一项重要举措，对优化教师的能力素质结构，促进职业教育教学改革和人才培养模式的转变都具有十分积极的意义。但中职教师到企业实践尚有一些问题亟待解决。

  一是专业课教师紧缺，到企业实践难以抽身。近年来，随着中等职业教育的升温，不少教育质量较高、学生就业较好的学校生源充足，而教师特别是专业课教师紧缺，教学任务繁重，很难有时间到企业实践。

  二是专项经费难以落实，学校有一定的负担。按照教育部的要求，“教师到企业实践的经费，以政府财政拨款为主，多渠道筹措，在地方教育事业费中专项列支”。但由于各职业学校教师到企业的人数分散不固定，加之一些地方财政困难，因而这项要求大都难以落实。

  三是企业对此不够积极，实践地点难找或实践质量不高。一些企业考虑到技术保密、经济效益等因素，大都不会传授新技能、新工艺，不作技术上的指导，这就使教师实践的效果打了折扣。

  如何更好地建立中职学校教师到企业实践制度？有关专家认为：一是要加大对中职教育的投入，增加学校专业课教师的编制，以适应中职教育的快速发展。二是国家有关方面应尽快出台校企结合的政策法规，调动企业接收教师实践的积极性。三是应建立中职学校教师到企业实践的检查评估机制，以确保此项工作能落到实处。

