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　　自20世纪80年代开始，德国针对传统职业教育与真实工作世界相脱离的弊端，以及企业对生产一线技术型、技能型人才提出的“不仅要具有适应工作世界的能力，而且要具有从对经济、社会和生态负责的角度建构或参与建构工作世界的能力”的要求，以工作过程为导向的职业教育理论是由德国著名的职业教育学者Rauner教授和他的团队——德国不来梅大学技术与教育研究所的研究者们，在一系列研究成果的基础上形成的。该理论提出后迅速被德国的学术界所认同，并成为德国职业教育改革的理论指南。

  一、开发项目课程的理论框架

　　1、项目课程的含义

　　项目课程的设置不仅仅对课程内容做些删减，或对编排顺序做些调整，项目课程改革还必须触及按照何种逻辑来设置课程的问题。项目课程应是以典型产品或服务为载体让学生学会完成完整工作过程的课程模式。我们对项目可理解为一件产品的设计与制作，一个故障的排除，一项服务的提供，强调应用技能获得产品。对机电控制系统项目课程开发时，可以以典型工作任务为逻辑主线开发，以资讯、决策、计划、实施、检查和评估六个过程进行。以安装电机点动控制线路为例，第一步资讯：先分析在完成不同工作任务时对电机控制时间的要求；第二步决策：确定控制线路安装方法、元件确定等；第三步计划：确定工艺流程、工序内容和各工步要求等；第四步实施：安装过程的监控、工艺要求；第五步按步骤用仪表和通电检查；第六步评估：点动控制的灵敏度等。

　　2、项目课程的基本特征

　　1）用职业能力表述课程目标。重点关注学生能做什么，而不是知道为什么。就以电机点动控制为例，重点让学生知道点动控制完整的运转过程，而不一定知道点动控制的原理。

　　2）以工作任务为教学内容。重点是教会学生如何完成工作任务，而知识、技能的学习则结合任务完成过程来进行。以我系国家级示范建设专业“机电一体化技术”开发的《机电设备控制技术》学习领域为例，该学习领域里设计了三个学习情境，即接触器、继电器控制、PLC控制和单片机控制，每一个学习情境里又分解为若干个学习子情境，而需要的理论知识则通过知识链接这一环节来完成，让学生在完成具体不同控制手段机电设备控制过程中完成对接触器、继电器、PLC技术和单片机控制元器件的学习。

　　3）围绕工作任务学习的需要，以典型产品或服务为载体设计“学习项目”，组织教学。教学顺序按照项目编排来展开，只要能服务于工作任务的学习就行，不必拘泥于工作任务的逻辑顺序。

  二、以工作过程为导向的职业教育的主要内容

　　1、指导思想：从培养学生的适应能力转向培养学生参与建构工作世界的能力，在传统的管理机制中，技术工人只需按照上级的指令完成工作任务，企业对生产一线技术工人的要求是具有较强的职业适应能力。因此，传统的职业教育注重培养学生对企业和工作岗位的适应性。而在技术迅速变化的今天，必然造成职业教育所培养的人才不能满足企业的需求。

　 随着现代企业制度的发展，企业的管理模式转向了知识管理，为了提高企业的核心竞争力，企业开始注重调动和发挥员工的积极性，为每个员工的潜能发展提供舞台和空间。以工作过程为导向的职业教育确立了全新的指导思想，可见，在指导思想上，以工作过程为导向的职业教育着眼于培养学生的创新能力。

　　2、教学内容：从专业理论知识转向工作过程知识

　　在传统的职业教育中，教学内容指向于专业理论知识和抽象的专业技能，而工作过程知识没有被考虑到。在以工作过程为导向的职业教育中，专业劳动处于中心地位，教学内容指向于职业的工作任务、工作的内在联系和工作过程知识。

　　3、课程开发：从资格研究转向职业科学的劳动研究

　　职业教育课程开发经历了由学科系统化的课程开发到以劳动科学为导向的传统的资格研究再到职业科学的劳动研究的发展过程。

　　学科系统化的课程开发是由学科专家从对应的学科知识中选择“适合”的内容并进行相应的教学简化来完成的。以劳动科学为导向的传统的资格研究把劳动科学中的工作活动分析简单地移植到了课程开发中的工作分析中，尽管在某种程度上解决了学习内容与真实工作世界的联系问题，但是使得对职业教育具有重要意义的工作的内在联系，在课程开发的工作分析过程中消失了。传统的资格研究有其自身难以逾越的局限性，忽视了劳动过程的内在联系。可见，传统的资格研究方法(工作任务分析)已经不能满足工作过程中的知识与能力的需要。

　　4、教学方式：行动导向教学成为主要的教学方式

　　“行动导向”教学并不是一种具体的教学方法，而是以行动或工作任务为导向的一种职业教育教学指导思想与策略，是由一系列的以学生为主体的教学方式和方法所构成的。在行动导向教学中，教师不再只是知识与技能的传授者，而更多地是作为教学的咨询者和课堂教学主持者。教学的重心由传统的教师的教转向了学生的学。这就意味着，一方面，项目学习成为主要的学习形式。另一方面，情境学习成为以工作过程为导向的职业教育的典型特征。情境学习是以建构主导的学习原则为基础的。在以工作过程为导向的职业教育模式中，教学内容就是从典型的职业工作任务中开发出来的适合教学的学习任务和工作任务。在真实的工作情境中学习，可以使职业教育更加接近企业的实际。

　　以工作过程为导向的职业教育，无论它的教学指导思想，还是它的课程开发方法、课程构建理论以及教学形式都完全不同于传统的职业教育，它在设计上解构了传统的学科体系，构建了符合职业能力形成规律的职业教育模式。

  三、工作过程导向的综合性课程开发

　　可以看出，工作过程导向课程一般为开放性的课程计划，更适合作为职业院校的校本课程，籍此来保证课程对学校所在地区和服务企业的技术、服务和劳动组织发展的快速响应能力。

  工作过程导向课程开发的过程一般可分成8个步骤进行：

　　1、领会职业与工作过程的关系，了解工作过程的特点；

  2、分析该职业的学习条件；

　　3、分析和了解该职业的行动领域；

　　4、描述各行动领域；

  5、选择需要学习也可以用于学习的行动领域；

  6、将该行动领域转化成学习领域；

　　7、描述各学习领域；

　　8、表述学习领域中的各个学习情境，可能时设计成教学项目。

　　工作过程导向的综合课程开发是一个客观分析与主观设计相结合的过程。分析和描述工作过程是确定学习情境和设计教学项日的基础。课程开发的任务，就是将这些有教学价值的工作过程描述出来，并将其设计成具体的学习情境，并尽量以教学项目的形式呈现。与传统课程开发相比，这里设计学习情境的过程不是一个归纳过程，而是一个解释的过程。

  四、工作过程导向的“机电一体化技术”综合性课程开发实例

　　1、职业描述

　　任务描述：会使用工具、仪器、仪表和辅助工具，对机电一体化系统进行安装、调试、操作及维护，也能进行机械零件加工。

　　1）识读电气、机械图纸及技术资料；2）合理安排安装、调试、操作、维修等工作的工时、工序；3）正确选择、合理使用工具、仪器、设备并在符合安全规程的前提下完成上述工作；4）使用专用仪器、仪表进行系统参数的测试、检查及调整；5）做好机电一体化系统维护保养工作，能在现场正确判定并排除机电一体化系统的一般性故障；6）能采用手工、传统机床、数控机床在符合工艺要求的前提下进行一般零部件的加工。

　　工作条件：

　　1）在现场独立地完成安装、调试、操作等工作；2）在现场能够相对独立地完成机电一体化系统一般性故障的诊断和维修工作，部分环节需要与人交流、协作；3）工作地点一般为室内；4）配备安装、调试、维修工具、仪表等；5）配备安全防护用具；6）符合安全规程和操作规范。

　　基本素质：1）高中毕业或同等学力；2）身体健康，无严重疾病，适合长时间固定地点工作，身体灵活性较好；3）严谨、细致；4）能与人协作和沟通。

  2、学习领域转换为行动领域

  1）机械识图与制图、电气识图与制图。行动领域1：识图与制图；

  2）运用钳工加工机械零件、运用普通机床加工机械零件。行动领域2：机电系统中机械组件的加工与装配；

  3）电路的分析与计算、电路的安装。行动领域3：电路的分析与实践；

  4）电气设备的选型配套、电力变压器的安装、高压开关柜的安装。行动领域4：电气设备安装；

  5）电动机的拆装与操作、电动机的故障检测与维修、液压、气动部件拆装与操作。行动领域5：机电一体化系统中执行器的应用；

  6）变频器的运用、PLC的应用。行动领域6：机电一体化系统中微控制器的应用；

  7）传感器的应用、信号的检测。行动领域7：机电一体化系统中信号检测与控制；

  8）电力变压器的运行与维护、高压开关柜的运行与维护。行动领域8：机电一体化系统的运行与测试；

  9）电气元件的选择与检测、基本继电控制电路的配盘。行动领域9：机电一体化系统的故障诊断与维修；

  10）识别并确定故障现象、操作诊断仪器和设备。行动领域10：电气设备的运行与维护；

  11）计划和确定工作过程、确定工作所需原料、生产设备、辅助设备和时间。行动领域11：工作流程的组织与安排。

  3、基于工作过程的“机电一体化技术”学习领域综合性课程体系
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