23农村职教陷恶性循环发展更需系统的中长期规划

  农村职教是我国中职教育的主力军，在加快农业现代化，促进农村繁荣稳定、农民全面小康中起着重大作用。但同时农村职教又一直是弱势群体。当前的现状是，生源严重不足、教学质量较低、优质师资留不住、毕业生没有稳定的出路，并形成了恶性循环。

  要使农村职教健康、稳定、持续发展，必须要对农村职业教育进行科学的、系统的中长期规划，以达到标本兼治之目标。

  一是着力开展农村职业教育的区域“定型”和结构调整，优化区域职教资源，全力整治区域内重复办学、重复办专业现象，杜绝区域职校专业设置“趋城化”、“趋工化”和“趋同化”，坚持“农村职教为农服务”的大方向，立足农村实际开设专业，拓展深度、充实内涵、办出特色，重视培养创业型人才，以使毕业生真正能够掌握一技之长，并扎根农村就业，彻底走出长期以来“经济落后地区职教育人不为家乡服务”的怪圈。

  二是继续巩固和不断完善我国现有的职教助学政策，并逐步使免费政策惠及入读城乡中职学校的所有农村学生，实现真正意义上的教育公平。在此基础上进一步加强中等职业学校国家助学资金的管理，实行学校法人代表负责制，专款专用、专账核算，并接受审计、监察部门的检查和社会的监督。同时，在彻底根治中职招生混乱现状的前提下，建立全国统一的中等职业学校学生信息管理系统，实行统一电子注册，为中等职业学校国家助学金的发放和管理提供有力支持。

  三是深化育人模式改革，坚持走校企合作、工学结合的道路。农村职校不仅要自办校内厂场，更要鼓励和支持学生自主创业，举办农产品深加工和规模种养殖业。学校要立足为地方中小型农类企业培养适用人才，以实现地方职校与地方企业真正意义上的紧密合作，并鼓励和要求享受政府或企业资助的学生能够面向地方农类企业就业，使国家的各项中职助学政策能够同时绽放校企共同发展的双赢并蒂之花。

　　四是制定有利于校企合作的职教发展政策，建立农村职教的经费保障机制。实行以国家的企业税费充抵职教投入制度，促使企业与职校拧成一股绳，从根本上解决农村职教经费投入不足的问题。

　　五是在政府层面上建立区域教育的社会绩效考评机制。将地方领导的政绩考核指标从光看中考和高考的升学率，转向考察“地方的职教发展得怎么样”，区域职教对促进地方经济建设、对拉动中小企业的发展起了多大作用？以把政府领导的思维和精力转移到发展农村职教上来。

 （摘自2009年02月02日 《中国青年报》）

