充分认识全省职教面临的新形势 努力做好各项工作

----省教育厅 副厅长江春在省职成教学会2008年会长年度工作会议上的讲话

  和平厅长的讲话实实在在，观点很明确，充分体现了对学会工作的关心、重视和支持。

  省职成教学会在2007年做了大量工作，学会全体同志奋力工作，精神可嘉，值得学习、赞扬。希望在新的一年里能继续发扬光大，努力把学会工作做的更好。

  学会的2008年工作要点较全面，也较具体。

  就全省范围来说，职业教育仍是薄弱环节。要做好职教工作就要有奉献精神，要有攻坚毅力，要不怕吃苦，受得起委屈，经得住磨炼。

  一、充分认识全省职教面临新环境、新形势，努力做好各项工作。

  1、省委、省政府提出把我省建成职教大省的要求对我们来说既是机遇又有压力，构建职教大省既有量的要求也有质的要求。学会要做好如何构建职教大省的调研工作，供政府部门参考。

  2、要充分注意当前经济社会是加速发展的趋势，跟上形势，适应经济社会发展变化的需要，有新的工作思路，新的工作要求。

  3、发展职业教育要面对现实，我们的职业院校办学条件、办学模式都不尽相同，不同学校、不同层次、不同专业，差异都是非常大的。某一种模式、某一种方法可能适应这个学校、这个层次、这个专业，而在另一种环境则不可行。反之，这里不行的，可能在另一处可行。因此，对职教院校一些做法切忌轻易的肯定或否定，要具体情况具体对待。

  4、职业教育作为一种教育类型，中职、高职要有合理分工，也应该有合理的衔接。做好合理的衔接，也将会对中职生源带来较好的影响。这方面学会可以做一些调研和探讨。

  二、学会要围绕会员单位的需要做实工作。学会的宗旨之一是服务基层，基层就是会员单位。要让会员单位从学会开展的工作中得到提高，得到实惠，对他们的发展有所帮助。这是学会是否有强大生命力的关键所在。所以学会工作一定要实。在全省17个市，学会如何开展工作要有考虑。

  三、学会要围绕行政积极开展工作。就全省范围来说，职业教育的发展仍然是办学条件和师资队伍建设两大难点困扰着我们，如何解决制约发展的瓶颈问题，学会可多做调研、提供参考。社会的发展对职业教育的需要将越来越大，其要求会是各种层次都有，职业院校要克服不重视短期职业培训的思想，要主动担任起有效率有效果的各类短期职业培训，这也是一项实实在在的、有利于人民、有利于社会发展的好事。
