职业教育要教给学生持续发展的学习能力

现在流行着一种理念，往往要求职业教育同企业生产岗位“无缝对接”。然而，这种行动策略非但难顾眼前，而且也难全长远。从职业院校毕业生已就业的岗位情况看，很难做到所学专业与就业岗位“无缝对接”。职业教育取得成功的关键是创造学习机会，让学生通过这些机会发展自主学习能力，并能运用所学的知识在工作中发挥作用。因此，职业教育就是要教给学生一种能够获得持续发展的学习能力。

目前，职业教育需要解决好如下问题：一是职业教育与社会机制不相适应。二是由于职业院校学生的学习能力较差，相当多的学生无法适应现代职业教育的专业学习和毕业后的终身学习。三是有些职业院校总体办学水平还不高，尤其是对培养学生的基础学习能力和发展能力尚未引起高度重视，毕业生的专业能力和应变能力难以达到不断变化的新经济模式和高新技术职业岗位的要求。四是要从体制上解决好学历教育与技能培训之间的关系。五是有些职业院校的教学管理较松散，缺乏应有的科学评价体系和机制。针对上述问题，提出如下建议。

1、淡化各类教育边界，将职业生涯意识和基本的职业技能渗透到非职业教育中。

2、职业教育应把学习能力培养放在突出地位，让学习能力支撑起学生的职业人生。

3、加强教育教学引导，培养学生广泛的学习兴趣，不断改善他们的知识结构。

4、立足当前着眼长远，注重职业大类的通用技能教育，突出职业核心能力的培养。

5、把人文素养教育摆上重要位置，促进学生全面发展，让他们今后的人生更精彩。
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