以技能大赛为契机 推动专业建设发展

宿州工业学校  于大敏

“普通教育有高考，职业教育有技能大赛”。定期举办职业教育技能大赛，是一项重大的制度设计和创新，对于进一步推进职业教育教学改革，强化实践教学，具有十分重要的意义。在学校教学活动安排中，要研究和适应职业教育技能大赛制度，重视学生专业技能训练，以参加技能大赛为契机，培养双师型教师队伍，紧紧跟上行业（工种）发展步伐，推动学校专业建设发展。

　　一、定期开展校级技能比赛，项目内容以教学内容为基础，瞄准省级比赛项目和竞赛规程，以赛促教，以赛促学。 

　　1、以校级竞赛促进实践教学。学校每学期都举办各种专业技能竞赛，以此促进实践教学。通过不断举办技能竞赛，来提高学生的学习积极性，促进教师的教学改革。如机电类有制图技能、钳工技能、车工技能、电气焊、机械小制作、电工制作，数控车工等。电子类有小功率音箱、收音机组装、5.5寸黑白电视组装、电路板制作等。计算机类有文字录入、平面设计、网页设计与制作等；化工类有称量操作技能、滴定分析操作等。竞赛形式的多样，竞赛的开放性和灵活性，使学生利用课余时间查资料、进实训室、下车间，使课堂教学延伸到了课外，达到了增强技能训练的目的。学生的竞赛成绩，纳入优秀班级评选，同时计入任课教师的教学实绩，学生拿获奖的荣誉证书，可以在顶岗实习时被优先推荐。这种竞赛、成绩、评优、优生优分的系统，有力地促进了教与学的活动。

　　2、加大对优秀生的重点培训力度。为了培养高素质的毕业生，我们充分利用现有实训设备和教师资源，把校级技能竞赛中获奖的学生组织起来，利用假期举办优秀生技能提高培训班。近几年，每个暑假学校都对各学科组选拔的品学兼优的学生，举办培训班。培训目标为相关工种的中级工标准和省技能竞赛的内容。每个工种学生均在25人左右。培训过程中，学生学习的热情和认真态度令人感动，每天指导教师都不能按时下班。参加过培训的学生，回到班级中，他们就成了专业技能训练中的领头羊，在班级的实践教学中，起到示范和带头作用，减轻了指导教师的压力，促进其他同学技能水平的提高。

　　3、积极组织优秀学生参加省市级技能竞赛。对于优秀生培训中的佼佼者，学校进一步组织起来集训，参加省市级技能竞赛。参与训练的学生，自强不息，奋发图强，真正掌握了一技之长，成为我校职业技能的优秀代表，为全校学生树立了表率。在全省职业技能竞赛中，他们以良好的精神状态，克服困难，发挥所长，大显身手，学校近三年就有65名学生在省级以上技能竞赛中获奖，充分展示我校专业建设的水平和成果，为学生今后的就业和创业打下了基础，也成功的打造了学校的质量品牌。

　　二、积极组织参加省、市级技能比赛，以赛促专业建设，以赛促双师型队伍成长。

　　1、以赛促教，加速骨干教师师德素质提高。上学期12位教师，参加了今年的省技能竞赛辅导工作，辅导的过程正是教师素质全面提高的过程。指导老师在备赛过程中，认真刻苦，付出很多。如祖邦老师在出车祸受伤的情况下，让人背着到校参加辅导；丁胜武老师跌倒摔伤，打着吊带不下岗位；王启利老师60多岁，不辞劳苦，双休日长途按时到岗，技术上毫无保留；所有指导教师认真研究比赛规则，进行有针对性的训练，他们时刻都在把执着、毅力、信心传递给学生。这个过程，是辅导教师之间相互学习的过程，也正是教师思想品质提高的过程。我们的感受是，态度和责任是教师成长的关键。

　　2、抓住技能竞赛时机，促使教师学习新知识、新技能。职业教育具有较强的时代性，只有学习内容与企业要求同步，才能使学生顺利就业。参赛获奖是我们的追求，能通过竞赛使教师学到新知识和新技能，更是我们的重点，我们敏锐的抓住每一个学习的机会，来提高教师专业水平，如竞赛培训、赛前交流、现场观摩、裁判评分等，都是教师学习的过程。即便没有我们赛事的培训，我们也组织，如2009年6月1日亚龙公司在无锡机电高职学院为全国“单片机控制装置安装与调试”比赛举办的辅导教师培训，虽然没有学生参赛，但我们仍派出教师参加培训，促进教师专业水平提高。

　　3、小批量培训学生参加省级竞赛，锻炼师资，积累教学经验，积极开设新专业。有些省级技能竞赛工种，学校没有相关专业，我们的做法是，小批量培训学生参加省级竞赛，锻炼师资，积累教学经验，积极开设新专业。2004年我校在数控专业试点阶段，就组织师生，参加第一届全国数控技术安徽赛区竞赛，两位教师和两名学生取得三等奖。为2005年我校开设数控专业作好了师资准备，积累了教学经验。2008年我校新开专业“电气运行与控制”，也是以技能竞赛为平台，使专业建设快速推进。应该看到，国家和省教育部门技能大赛成职教发展风向标。国家级或省级技能竞赛设立的竞赛项目，都是目前人才市场上热点工种，竞赛内容和竞赛纲要的周围，汇集了一大批职教高手和企业技术专家，积极参与和紧密靠拢大赛，能保证专业建设的方向，能使专业建设少走弯路。

　　4、通过组织技能比赛，加强与企业的技术合作，使职业教育更加接近于企业生产。2008年我校承办省“机电一体化设备装配与调试”及“电子产品组装与调试”二个工种的选拔赛，为达到预期的比赛效果，学校聘请一批企业的机电和电子专家，来校研讨竞赛内容和竞赛规程，组织的过程加强了学校与企业的交流，强化了教学与实践内容的结合，进一步确定了专业的发展方向。与企业的配合给我们打开了视野，指明了方向，那就是专业建设一定要结合新材料、新技术、新工艺，并不断向企业学习和借鉴，才能使专业建设更有时代感和实效性。

　　三、及时学习大赛规程，把准专业发展脉搏，普遍提高专业教学质量。

　　技能竞赛是面向社会、面向企业、面向生产岗位的社会性活动，突出高技能、新技术的要求。其中有行业专家、企业高手参与，在竞赛内容上，构建职业标准化平台，并依据职业标准编写竞赛实施方案、技能理论和实践操作规程。竞赛试题既符合国家最新职业技能标准，又要贴近生产实际；既能涵盖新知识、新工艺的关键环节，又能真实反映学生的技能水平，从而突出职业教育教学内容改革的针对性、实用性、操作性要求。我们把竞赛纲要的内容向专业教学计划中渗透，把优秀生培训中得到的成功做法和经验，逐步向日常教学中推广。以技能大赛为导向，搞好专业建设，解决好精英教育和成功教育的矛盾。在抓好优秀生培养、积极参加各级技能竞赛的同时，可以看到，技能竞赛有力地推进了我校的专业建设步伐。哪个专业有竞赛，哪个专业发展就快，哪个专业的教师水平提高就快。包括在竞赛辅导中，使用的理论实践一体化教学模式：要求教师既讲理论又教技能，现已在我校车工、钳工、电工、电子技术等课程中推广。一体化的教学模式，使一大批专业理论课教师成为了双师型教师。

　　在专业建设和师资培训上，紧紧围绕技能竞赛，走创新创优的路子，专业教学计划侧重了职业工种，教学内容变成了一系列的项目任务，专业技能课教学方法基本实现了理实一体教学，培养了一大批学有所长、学有所专的技能型人才，实践了学校培养人才的理念。2008年的全国技能竞赛使我校走出宿州、走出安徽、走向了全国，充分体现了学校教学质量和品牌特色。学然后知不足，成然后知道远。目前正处国家大力发展职业教育的时期，我们将继续研究和参加技能竞赛，注重技能培训，加强专业建设力度，为安徽职教发展，再做贡献。

