苦练内功实现三步跨越

国家示范性高职院校——安徽水利水电职业技术学院

　  安徽水利水电职业技术学院是一所公办普通高等职业学校，面向地方和行业培养生产、建设、管理、服务第一线，具有综合职业能力和全面素质基础的高等技术应用性专门人才。办学57年来，学院严格遵循教育教学规律，勇于开拓创新，实现了三个阶段的跨越式发展。

　　一、提升办学层次，实现第一次跨越

　　1952年，水利部筹建“淮河水利专科学校”，择址大禹故里蚌埠市怀远县，迈开了学院办学历史的第一步。1961年，经院校调整后，改名为安徽水利电力学校，主要从事中等专业教育；1980年，学校被国家教育部确定为全国重点中等专业学校。学校共开设水利工程建筑、农田水利工程、水力发电等9个专业，124门课程，培养的毕业生成为安徽省水利行业的基础力量和重要支撑，为安徽省经济社会发展做出了不可磨灭的历史贡献。2000年6月18日，在5所水利院校合署办学的基础上，安徽省人民政府批准成立安徽水利水电职业技术学院。从此，学院进入了高等职业教育的新阶段。

　　二、强化内涵建设，实现第二次跨越

　　学院成立以后，适逢我国高等职业教育蓬勃发展的重要战略机遇期，学院抢抓机遇，努力扩大规模，至2004年在校生达5000余人。学院招生就业两旺，形成了良性循环的大好局面。是继续扩大规模，粗放经营，还是控制规模，走集约办学之路，成为摆在学院面前的一个重要抉择。经过深入分析论证，学院领导班子敏锐认识到，尽管高等职业教育发展很快，但毕竟是新生事物，在办学定位、人才培养模式、教育教学方法和手段等方面的理论还很不成熟，教育教学质量亟待提高。因此，学院果断决策，稳定办学规模，积极进行教育教学改革，夯基固本，提升内涵。事实证明，学院的选择是正确的，是符合教育教学规律的。经过几年的苦练内功，学院在众多兄弟院校中脱颖而出，2004年在全国高职高专人才培养工作水平评估中，安徽首家获得优秀等次，同年被水利部命名为“全国水利系统文明单位”。2005年被教育部等七部委命名为“全国职业教育先进单位”，2005、2006、2007年连续三年被省教育厅评为“安徽省普通高校毕业生就业工作先进集体”，并被省教育厅评为“安徽省普通高校毕业生就业工作标兵单位”，完成了蜕变新生的第二次跨越。

　　三、增强综合实力，实现第三次跨越

　　过去的成绩是喜人的，但离规划中的愿景还相差甚远。无论是硬件设施，还是教育教学质量，都阻碍了学院做大做强做精的步伐。为此，学院发出了二次创业的号召，努力增强综合实力。

　　2007年，在学院发展历史上是不平凡的一年。一是成功收购龙塘新校区。该校区建成后，学院占地1040亩，交通便利，环境优美，教学和生活设施配套完善，为学院进一步发展提供了更为广阔的舞台。二是被国家教育部和财政部确定为国家示范性高等职业院校建设单位。国家教育部决定在全国建设100所示范性高等职业院校，从而引领和带动全国的高等教育发展。学院经过层层选拔，终于突破重围，成为安徽省3所示范建设院校中的一员。由此，标志着学院发展进入了一个前所未有的新时期。
