我国职业教育面临的六大问题
　　一、职业教育体系“中等化”

　　其主要表现有：一是管理上出现的体制分割。高等职业教育归属高教司管理，在强势的高等学术教育映衬下显得“弱小”而“稚嫩”。二是招生对象的限制。一段时间以来，我们一直实行中等职业学校毕业生限制在5%的招生政策，导致高等职业院校招收的主要是普通高中毕业生，不是中等职业学校毕业生。

　　发展本科以上层次的高等职业教育却一直是一个议而不决、悬而未决的发展难题，职业教育的主体一直停留在中等教育层次。或者说，与科学发展相配套的学术教育是完善的，而与技术发展相适应的职业教育是残缺的。

　　二、职业教育功能“扩大化”

　　职业教育功能的“扩大化”一方面表现在将职业教育的社会性特征无限扩大化为职业教育的社会功能，甚至认为职业教育可以解决社会和个人发展的所有问题，导致职业教育成为倍受攻击的目标；另一方面则表现在将职业教育狭隘地定位于就业教育，似乎职业教育可以解决当今世界性的就业难题，这不仅忽视了职业教育应有的培养人的功能，而且又从一个角度扩大了职业教育的社会功能，导致职业教育发展的束缚和自身功能的丧失。

　　三、职业教育评价“规模化”

　　评价一个地区职业教育发展水平，往往用规模来衡量，即存在职业教育质量的数量表征：以规模等同甚至取代质量。

　　四、职业教育质量“狭义化”

　　以就业为导向一定程度上反映了职业教育的本质，强调毕业生就业率是职业教育的本质要求。就业率不仅反映出职业学校的教学质量，而且也体现了专业设置与经济社会发展的结合程度，是职业教育水平和质量的综合反映。但单一的就业率决非职业教育的全部目的，将就业率完全等同于职业教育质量有违教育的本质。

　　单一地以就业率来衡量职业教育质量必然导致职业学校各种低质量的、虚假的就业，虚高的职业学校就业率自然又进一步引发社会对职业教育的怀疑与不满，实质上是将社会问题归因于职业教育。

　　五、职业教育地位“边缘化”

　　由于职业教育在市场经济体制下缺少制度的校正，使职业教育地位先天性的“边缘化”在后天的实践中又不断放大。职业教育地位的边缘化表现于职业教育自身，实质上根源于社会。

　　就读职业学校还是进入普通高中，实际上成为进入不同劳动力市场的分界线。一定意义上说接受职业教育则成为个体生存在社会底层的藩篱，职业教育地位的“边缘化”将成为永恒的发展难题。

　　六、职业教育法律“棚架化”

　　我国职业教育法律的“棚架化”现象，一是表现为职业教育的法制化进程落后于职业教育实践；二是表现为职业教育法律法规与职业教育实践存在明显的“两张皮”现象。

　　进入21世纪后，虽然教育部又相继出台了大量政策法规，但均缺少配套的执行措施，导致经费投入制度、办学制度、证书制度、就业准入制度、用人制度、人才制度等不配套，社会、行业、企业参与不足，市场机制表达不充分等，出现了职业教育法律“无法可依”、“有法不依”以及执行不力等现象。
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