加强技能训练  提高就业能力

安徽省宿州工业学校 陈爱娥
如何在现有条件下，以就业为导向，以技能培养为核心，提高办学质量，是学校面临的重大课题。

（一）加强学校职业氛围建设，使学校环境像工厂，使职业素质培养生活化

职业教育是一种以就业为目标的教育，学校应当创造环境，营造职业氛围，用以影响学生，提高学生对职业的认识，感受劳动强度，了解职业风险，熟悉工作环境，确定职业的定位，从而促进学生热爱职业，提高学习效果。

1、借鉴吸收企业管理理念，创设职业环境。为缩小学校与企业距离，我们在学校文化和环境建设中，注重企业氛围营造，渗透企业管理理念。重点突出“企业至上、制度至上；态度决定一切；今天是名好学生，明天是位好工人，后天是位好技师”等职业理念。学校实训、实习车间、安全标语、车间功能简介、操作流程介绍、安全操作规程等，完全按照企业生产标准布置。实训过程中增加了班前、班后会、上下班填写实习（生产）记录表，进行设备保养等，完全按生产车间管理流程组织；同时在实习过程中注重职业道德和职业习惯的培养，要求学生崇尚技能，要从善待工具开始，做一名好工人，必须养成节约节俭习惯等。为强化效果，要求管理教师和实训学生进入车间统一着工作服，配胸卡，对学生所能接触到的，所能感受到的环境，进行企业文化全面“武装”，使学生能够直接感受到企业的“味道”，为学生进入企业后，较快适应环境打好基础。

2、加强专业教室建设，营造职业氛围，促进职业教育生活化。为了让学生在日常生活学习中，能够接受企业氛围的熏陶，在思想意识上，促进由学生向企业员工的转变，我们对传统教室功能进行专业教室的改造，根据班级专业情况，将本专业典型实物搬进教室，设立了专业作品展橱，陈列专业相关产品、学生优秀作品等，改变传统教室功能，增加专业性，增强专业基础能力的培养训练功能，使本来在车间才能进行的测量、测绘、原理示教等内容，在教室内就可以解决，做到理论联系实际、实训联系企业文化，让教具、实物、模型、工具、仪表、计算机、钳工台以至于机器进入教室，走进学生的生活，把理论课上成训练课。从本学期开始，教学楼白天供电，方便了老师的示教，使成熟的光盘课件发挥了作用。同时学校也鼓励学生自己买工具、仪表、元件、复读机、个人电脑、体育器材等，加强日常生活中的自我训练。为职业素质训练生活化，技能训练日常化打下坚实基础。

3、为配合职业教育的生活化的实施，让学生更加真实感受职业“味道”，我们根据学生所学专业要求，将校服统一改成了实训工作服、将学生习惯的书包改成了“元件工具包”、包内配备本专业所需基本量具、常用工具和典型元件，其次，在校内划出类似企业管理的行走路线，采取班级集体队列行进制度，学生进出教学区、实习区统一行进，实训内容也尽量与生产相结合等，推行产学结合。加强了学生职业认同和职业感受定位。

（二）加强双师型教师队伍建设，使教师的能力像师傅

教师是学校改革发展的根本动力。为加强学校“双师型”队伍建设，真正培养一支上台能讲、下厂能干的专业教师队伍，学校采取课题拉动，强化培训，实施名师工程等办法，加强师资队伍建设。首先，学校给专业课教师除提供常备教具外，还配发二套工作服，配备专业工具包，将常用工具、仪表和量具下发专业教师等，要求所有教师进入实训区，必须统一着工作装，专业课教学必须根据所上内容配带工具包，配带所讲原理实物。其次，要求教师取得相关专业技术等级证，鼓励专业教师参加国家、省级各类技能比赛。近年我校教师先后参加了全国数控大赛、国家六部委计算机大赛、安徽省计算机技能比赛等活动，获奖十二人次，参加各类专业技能提高式培训三十多人次，教师实践动手水平有了根本的改变。为鼓励教师深入开展以实训为中心的研究，搭建教研平台，提高教学质量，学校采取课题拉动的办法，将目前学生职业技能培养过程中出现的热点、难点问题列为研究课题，2006年学校批准《学生表达能力训练方法研究》、《电子类课程的任务引领教学法》、《计算机应用能力训练课程标准及实施》；《数控车技能训练校本教材》等六个课题为校级教学研究课题；其中，省级立项课题《中职生自信心培养及行为矫正》、《适合企业的分层教学》已经结题。这些研究活动的开展，有力地促进了教学活动的开展。

（三）围绕技能训练、开展教学改革

目前中职学校教学内容相对学生基础还是偏高，常常使老教师教不会学生，新教师跳不出教材。有些课程教学内容与职业活动内容相差较大，动态教研滞后。

1、围绕职业活动内容，制订课程标准。我们把双证教学内容有机组合，修改教学计划，本学期开学前组织学科教师，研究职业内容形势下的课程标准，经学科组审定通过，作为本科目的教学标准，这一举措克服了中职专业课程理论与实践脱节、课程与就业联系不紧密、教学内容相对滞后、学用不相一致、课程内容与职业资格证书结合不紧等问题，之后又组织了为期10天的教师培训。培训内容涉及中职教育形势、中职教学重点、中职教改动向、典型科目的课程标准、教学方法介绍和观摩课。

2、加大校本技能训练教材的开发。我们把课程分为普通文化基础课、大类专业基础课和专业主干课程。普通文化基础课紧扣就业核心技能，优先选用省厅组织编写的训练教材，对于大类专业基础课和专业主干课程，我校采取了模块化和任务驱动法进行了校本教材开发，如《机械基础知识》、《数控车加工技能训练》等课程。目前我校近十本校本教材的使用，有效地缓解了教材内容与职业标准、学生实践和学校现有实训设施不相配的矛盾。当学生学完本专业全部课程后，也完成了相关职业资格证书的考核内容，基本实现了学历证书和职业资格证书“双证融通”。

3、以赛促教，以赛促学，强化技能训练。学校每学期都举办各种实践技能竞赛，以此促进实践教学。如机电类有制图技能、钳工技能、普通车削、电气焊、机械小制作、电工制作等。竞赛的形式多种多样，小课题利用星期日，大课题利用节假日。为了竞赛，学生们利用课余时间查资料、进实训室、下车间，使课堂教学延伸到了课外，达到增强技能训练的目的，锻炼了竞争意识。技能竞赛是一种教学研究；竞赛是一种学习导向、课程标准导向；竞赛是一种教学成果展示；竞赛是一种专业指挥力、战斗力的检验。各学科组抓住时机，进行专业宣传、专业教育。学校成立了校内竞赛专家组，分项目组开动员会。动员会的鼓动性、条理性和指挥性，唤起了学生们的参与热情，使学生产生共鸣、接受观点并产生行动。竞赛结果使技能强的学生有自豪感、荣誉感、成就感。竞赛的准备过程也是技能训练过程，通过解读竞赛内容和细则规程，让课任教师和参赛学生了解职业规范和职业标准。同时给参赛学生提供练习机会，必要时安排示范表演，进一步提高参赛热情，学生普遍反映培训效果良好。对于技能操作高手，比赛结束后，重新组班训练进行再提高，实施优秀生培养。对于优秀生中的品学兼优者，鼓励留校。实现了技能培养的整体提高与梯次推进相结合。
