中职师资面临三大问题
“十五”期间，中等职业学校教师队伍建设取得了长足进展，师资培养培训体系建设取得重大突破，以骨干教师和校长为重点的师资培养培训活动广泛开展，教师队伍的素质结构不断优化。2005年，中等职业学校（含普通中专、职业高中、成人中专、技工学校及其他机构）专任教师共75万人。具有本科学历教师的比例为71.84%，其中普通中专为78.67%,职业高中为67.74%，分别比1996年提高了14和37个百分点。专业课和实习指导课教师中，持有与所教专业相关资格证书的人数为24%。学校积极面向社会聘请专业技术人员、高技能人才兼职任教，外聘兼职任教人员占专兼职教师总数的比例，由2000年的不足9%，增加到2005年的超过12%。 

但是从总体上看，职教师资队伍薄弱仍然是当前制约职业教育发展的一个突出环节。教育部有关负责人表示，主要问题有三方面：一是随着职业教育持续扩招，教师紧缺的问题日益严峻。2005年，中等职业学校生师比超过了21:1，而这个比例在2000年是16:1、2003年也不到18:1，5年来生师比逐年增高。据测算，2010年中职在校生可达到2200万左右，即使按照现在的生师比21:1计算，至少还有30万的缺口。二是专业课教师比例偏低，教师的专业技能水平和实践教学能力偏弱，中青年骨干教师缺乏的问题还很突出。专任教师中，专业课和实习指导教师仅占52%，“双师型”教师占专业课和实习指导教师的比例不足1/4，45岁以下具有高级职务的教师比例不足10%。三是职教教师管理制度不健全，职教特色不明显，相关的条件保障不足。因此，加强职教教师队伍建设，是当前职业教育工作中一项十分迫切的任务.
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