安徽职业技术学院积极推进高职特色的课程改革

安徽职业技术学院坚持从高职教育实际出发，以就业为导向，以能力培养为目标，积极推进课程改革，强化学生实践能力的培养，取得较好成效。
该院的课程改革贯彻三个思路：以岗位职业能力需求定课程体系，以工学结合等多种形式实施课程教学，以职业技能鉴定和创造物化成果作为课程考核依据。在课程体系的构建上，使教学内容与学生知识水平衔接，与岗位需求衔接，突破学科型教学大纲和教学计划的约束，确保学生在学校所学的也就是将来工作所用的。在培养模式上，积极推行“订单式”、“学工交替式”、“就业加培训式”等多种形式，全面提高学生的整体综合素质。
《单片机原理及应用》、《电机与电气控制》、《设备故障诊断与维护》等一批课程，实施了以“创新课程教学，创造我的产品”为主题的改革，打破原有的教学内容、模式、实施方案及考核手段，进行了全新教改探索，极大地提高了学生学习的积极性，深受学生的欢迎和好评。在考核中以学生能力的最终物化成果作为课程考核依据，通过“创造我的产品”，使学生更有成就感，真正改革了教学方法，教学实现了“激趣、求异、探究、迁移”。
此外，大多数专业在教学活动中都引入职业技能鉴定，实行“双证书”制度。学院以维修电工、家用电子产品维修工、家用电器产品维修工、无线电装接工、钳工等工种为切入点，研究职业技能鉴定内容的特点、范围，探索相关专业课程内容和职业技能鉴定内容的合理互补，整合优化教学内容和相关课程，使课程内容与国家职业技能能够有效地衔接。

通过课程改革，涌现出一批精品课程，“服装材料、网页设计、电路分析基础、织物组织与设计、机织技术”等5门课程被评为省级精品课程。毕业生职业能力也因课程改革而明显增强。近年来，毕业生以其职业素质高、动手能力强的优势，在激烈的就业竞争中一直受到用人单位的欢迎。大多数毕业生就业后很快就成为生产、管理、服务一线的业务骨干。学院的人才培养成绩赢得了社会各界的肯定，多次得到上级表彰和奖励。2006年，分别被省委、省政府授予“第七届省级文明单位”称号和教育厅授予“高职高专院校人才培养工作水平评估优秀单位”。
